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Heimsmarkmið  
SÞ

Tengsl við forgangsmarkmið  
Stjórnarráðsins

Tenging við  
stefnu Isavia Heiti markmiðs Undirmarkmið Heildarárangur  

í lok árs 2018 GRI áherslur UNGC Ábyrg ferða-  
þjónusta

3.6  Eigi síðar en árið 2020 verði búið að 
ná fjölda dauðsfalla og alvarlega slasaðra 
vegna umferðarslysa niður um helming  
á heimsvísu

Mannauður

Engin fjarveruslys verði á starfsfólki Isavia 
á vinnustað

Fjarversuslys vegna vinnuaðstöðu  
á vinnustað verði 0 árið 2019.

Fjarveruslys fóru úr 7 í 11.  Þar af voru 6 vegna 
vinnuaðstöðu á vinnustað. Unnið áfram með 
markmiðið. GRI 403-1, GRI 403-2, 

GRI 403-3, GRI 403-4 Mannréttindi Öryggi

5.2  Hvers kyns ofbeldi gagnvart konum  
og stúlkum á opinberum vettvangi sem  
og í einkalífi, þ.m.t. mansal, kynferðisleg 
misneyting og misneyting af öðru tagi,  
verði ekki liðið og regluverk sem styður  
við ofbeldi afnumið.

Mannauður

Þjálfa starfsfólk sem er í beinni snertingu  
við farþega til að taka eftir mansali.

Þjálfun verði lokið fyrir lok árs 2019 Nýtt markmið

GRI 409-1 Mannréttindi og vinnu-
markaður Mannauður

5.5  Tryggð verði virk þátttaka kvenna og 
jöfn tækifæri þeirra til að vera leiðandi við 
ákvarðanatöku á öllum sviðum stjórn- og 
efnahagsmála sem og á opinberum vett- 
vangi. 5.5.2 Mælir hlutfall kvenna  
í stjórnendastöðum.

Mannauður

Jafna hlutfall kynjanna í stjórnendastörfum 
fyrir árið 2030

Fjölga kvenkynsstjórnendum í þriðja  
stjórnendaþrepi í 20% fyrir árið 2021

Markmiðið var að fara úr 14 í 16% hlutfall 
kvenkynsttjórnenda á 3. stjórnendaþrepi.  
Það náðist vegna breytinga á vægi starfa. 
Markmið sett til lengri tíma. GRI 405-1, 412-2 Vinnumarkaður Mannauður

8.4 Fram til ársins 2030 verði nýting auð- 
linda til neyslu og framleiðslu bætt jafnt  
og þétt og leitast við að draga úr hagvexti 
sem gengur á náttúruna í samræmi við tíu 
ára rammaáætlun um sjálfbæra neyslu og 
framleiðslu, með hátekjuríkin í fararbroddi.

Arðsemi

Gera heildstæða nálgun við áhættu- 
stýringu svo tryggt verði að hún nái  
yfir samfélagsábyrgð fyrir 2024.

Meta núverandi stöðu áhættustýringar 
félagsins og gera innleiðingaráætlun  
fyrir árið 2019.

Nýtt markmið

GRI 201-2 Umhverfismál Nærsamfélag

12.1 Eigi síðar en árið 2030 verði markmiðum 
um sjálfbæra og skilvirka nýtingu náttúru-
auðlinda náð. Gagnvart Isavia: 12.6. Dregið 
verði "verulega úr úrgangi með forvörnum, 
minnkun, endurvinnslu og endurnotkun" fyrir 
árið 2030.

Samfélagsábyrgð

Hlutfall flokkaðs úrgangs verði 35% árið 
2020 og 70% árið 2030.

Auka hlutfall endurvinnanlegs úrgangs  
um a.m.k. 5% á hvern farþega á milli ára.

Markmiðið náðist. Hlutfall endurvinnanlegs 
úrgangs er nú 27%. Markmið sett til lengri 
tíma.

GRI 306-2 Umhverfismál Umhverfi

12.7 Stuðlað verði að sjálfbæru verklagi  
við opinber innkaup í samræmi við innlenda 
stefnu og forgangsröðun.

Samfélagsábyrgð

Efla skilvirkt eftirlit með innkaupum Isavia Innleiðing á innkaupareglum og eftirfylgni 
með siðareglum birgja.

Tvö markmið sem var unnið að árið 2018 
varðandi innkaup náðust og þarf ekki  
að vinna frekar að. Nýtt markmið sett. 

GRI 308-1, GRI 308-2, 
GRI 409-1, GRI414-1,  
GRI 414-2

Mannréttindi, vinnu-
markaður, umhverfis- 
mál, gegn spillingu

Nærsamfélag

13.2 Ráðstafanir vegna loftslagsbreytinga 
verði að finna í landsáætlunum, stefnu- 
mótunum og skipulagi. Gagnvart Isavia: 
„samtvinna mælikvarða á loftslagsbreyt- 
ingar inn í stefnumótun og áætlanagerð.“

Samfélagsábyrgð

Losun gróðurhúsalofttegunda hafi  
minnkað um 40% árið 2020 og 60%  
árið 2030 frá 2015.

Minnka notkun jarðefnaeldsneytis  
í starfsemi Isavia um 4% á hvern farþega 
á milli ára.

Markmið náðist ekki. Notkun jarðefna- 
eldsneytis var minnkuð um 1,5% á hvern 
farþega. Haldið áfram með markmiðið  
og það sett til lengri tíma.

GRI 305-1, GRI 305-2,  
GRI 305-4, GRI 305-5 Umhverfismál Umhverfi

17.17 Hvetja til skilvirkra samstarfsverkefna 
hjá hinu opinbera, milli opinbera geirans  
og einkaaðila og á meðal borgaranna og 
styðja við slík verkefni. Við framkvæmd 
þeirra verði byggt á reynslu af samstarfs- 
verkefnum almennt og útsjónarsemi höfð  
í fyrirrúmi. 

Þjónusta

Markviss og samræmd samskipti við ytri 
hagaðila fyrirtækisins.

Meta núverandi stöðu, móta tillögur  
og gera innleiðingaráætlun árið 2019.

Markmiðið uppfyllt að hluta. Verður áfram 
unnið með það 2019.

GRI 413-1 Mannréttindi Nærsamfélag

17.17 Hvetja til skilvirkra samstarfsverkefna 
hjá hinu opinbera, milli opinbera geirans  
og einkaaðila og á meðal borgaranna og 
styðja við slík verkefni. Við framkvæmd 
þeirra verði byggt á reynslu af samstarfs- 
verkefnum almennt og útsjónarsemi höfð  
í fyrirrúmi.

Hlutverk Isavia

Markviss og samræmd samskipti við ytri 
hagaðila fyrirtækisins.

Stefnumótun með sveitarfélögum  
og fyrirtækjum á Suðurnesjum byggð  
á Heimsmarkmiðunum.

Nýtt markmið

GRI 413-1, GRI 413-2 Mannréttindi Nærsamfélag


