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’))Jl\kk\ ISsavia Jafréttisdeetlun Isavia ohf.

Tilgangur og markmio

Jafnréttisasetlun Isavia midar medal annars ad pvi ad auka almenna starfsanaegju og baeta starfsanda.
Jafnréttisdaetlun er unnin i samraemivid 16g nr. 150/2020 um jafna st6du og jafnan rétt kynjanna. begar
talad er um kyn hér a eftir er att vid konur, karla og folk med hlutlausa skraningu.

Tilgangur jafnréttisdaetlunar er ad tryggja fyllsta jafnréttis milli starfsfélks a vinnustadnum med pad ad
markmidi ad nyta haefni, krafta og kunnattu peirra til fulls an pess ad kynbundin mismunun eigi sér
stad. Einnig skal tryggt ad kynferdisleg dareitni, kynbundid areiti og kynbundid ofbeldi sé ekki lidid a
vinnustadnum. [ jafnréttisdaetlun pessari skal tryggt ad starfsfolki sé ekki mismunad & nokkurn hétt svo
sem vegna kyns, truarbragda, skodana, pjédernisuppruna, kynpdttar, kynhneig@ar, litarhattar,
efnahags, aetternis, fotlunar, aldurs og stodu ad 6dru leyti.

Hlutverk og verkefni jafnréttisfulltrua

Jafnréttisfulltrai skal fylgja jafnréttismarkmidum og aaetlun fyrirtaekisins eftir og vera rddgefandi fyrir
stjérnendur og starfsfélk. Jafnréttisfulltrui skal arlega gera uttekt a framkvamd pessarar daetlunar og
skila greinagerd um hversu vel hefur tekist til.

Jafnréttisfulltrdi skal vinna eftir peim verkefnum sem tiltekin eru i datlun. Jafnréttisfulltrdi hefur
heimild til ad skipa 2-3 uar hoépi stjérnenda, starfsfélks og Mannauds i nefnd til ad vinna Ur peim
verkefnum ef porf pykir. Gaeta skal jafnréttis vid skipun nefndarinnar. Jafnréttisfulltrdi skal vera
tilnefndur af framkveemdastjorn og skipadur af forstjéra til tveggja ara i senn.

Gildissvio

Jafnréttisazetlun pessi er i gildi fyrir allt starfsfolk Isavia, Isavia ANS og Isavia Innanlandsflugvalla.

baettir daetlunarinnar

Launajafnrétti
Laus storf, starfspjalfun, si- og endurmenntun

Einelti, ofbeldi, kynbundin/kynferdisleg areitni og ofbeldi (félagsleg areitni/ofbeldi)

Eftirfylgni
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Launajafnrétti

Jafréttisaaetlun Isavia ohf.

Vid dkvordun launa skal geeta fyllsta jafnréttis. Greida skal jofn laun og starfsfdlk skal njéta somu kjara
fyrir somu eda jafnverdmaet storf (IST 85) og skulu pau vidmid sem |6gd eru til grundvallar
launadkvordunar ekki fela i sér kynjamismun. Starfsfélki er avallt heimilt ad skyra fra launakjorum

sinum.

Vid dkvordun starfskjara skal tryggt ad pau vidmid sem 16gd eru til grundvallar peirri akvordun feli ekki
i sér kynjamismun. bad gildir jafnt um frammistédu i starfi, lifeyrisframlag, lengd orlofs eda

veikindaréttar eda hvers konar annarra starfskjara sem haegt er ad meta til fjar.

[ samraemi vid 16g nr. 150/2020 hefur Isavia hlotid jafnlaunavottun sem stadfestir ad jafnlaunakerfi
fyrirtaekisins og framkvaemd pess uppfylli kréfur stadals (ST 85.

somu laun og njéti
somu kjara fyrir
samberileg og
jafnverdmaeet storf
6had kyni.

starfsfélks. Leidrétta skal laun
ef fram kemur mismunur sem
ekki verdur skyréur med 66ru
en kynferdi.

og Mannaudur {
samvinnu vid
jafnréttisfulltraa.

Markmid Adgerd Abyrgd Timarammi

Jafnlaunavottun Sja videigandi skjol i Framkvaemdastjorn | Arleg vidhaldsuttekt

vidhaldid skv. logum | rekstrarhandbdk Isavia (i juni) og
endurvottun a 3ja
ara fresti

AQ allir fai greidd Greina arlega laun og fridindi | Framkvaeemdastjorar | Lokid i juni ar hvert.

Jafna skal hlutfall
kynja i
stjérnendastodum.

Ef stjérnunarstarf losnar skal
geeta ad jafnri stodu kynja vid
radningu.

Framkvaemdastjérar
og Mannaudsstjori.

bpegar
stjérnendastarf
losnar.
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Laus storf, starfspjalfun, si- og endurmenntun

Vid auglysingu a storfum skal geeta pess ad paer tali til allra.

Jafréttisaaetlun Isavia ohf.

Ekki skal mismuna starfsfolki eftir kyni hvad var8ar moguleika til si- og endurmenntunar og
starfspjalfunar. Tryggja skal ad allt starfsfélk 6had kyni geti sott ndmskeid sem haldin eru sérstaklega
til ad auka haefni i starfi eda til undirbunings fyrir 6nnur storf.

Geeta skal jafnréttis hvad vardar abyrgd og patttoku starfsfélks i starfshépum og nefndum.

Markmid

Adgerd

Abyrgd

Timarammi

Laus storf hja Isavia
skulu standa 6llum
opin.

Taka saman kynjahlutfoll i
Ollum starfshépum. Ef um
6jafnt hlutfall er ad reeda
skal sérstaklega tekid tillit til
pess vid radningar.

Kyngreind samantekt yfir

Framkvaemdastjérar
og Mannaudur.

bpegar storf eru laus

auglyst storf, umsaekjendur Mannaudur September ar hvert
og radningar.
Tryggt verdur ad Laus storf hja samstadunni Framkvaemdastjoérar | begar storf eru laus.
starfsfélk hafi eru auglyst a innri vef og Mannaudur.
adgang ad
upplysingum um
laus storf *

Oll starfspjalfun, si-
og endurmenntun
skal vera 6llum
adgengileg 6had
skilgreiningu a kyni.

Greina skal arlega asokn
starfsfolks eftir kyni i
sambeerilegum storfum |
endurmenntunar namskeid
og i starfspjalfun med ad
leidarljosi ad hvetja til og
tryggja ad mismunun eigi sér
ekki stad.

Framkvaemdastjorar
og Fraedsludeild.

Lokid i februar ar
hvert

Starfshoépar og
nefndir skulu vera
mannadar ut fra
jafnréttis
sjénarmidum.

Greina skal arlega
samsetningu a starfshdpum
og nefndum me?d tilliti til
hlutfalls kynja. Ef um éjafna
samsetningu er ad raeda skal
baeta ur pvi.

Framkvaemdastjorar

Endurskoda vid
skipan nys hops eda
nefndar eftir
verkefnum.

* Forstjoéri getur dkvedid ad einstok storf séu ekki auglyst.

* Forstjoéri getur heimilad ad i stad auglysingar pa sé leitad i umsdknum sem liggja i radningakerfi
Isavia, en pa skal dvallt geeta pess ad minnst prir umsakjendur séu til skodunar hverju sinni.
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Einelti, ofbeldi, kynbundin/kynferdisleg areitni og ofbeldi (félagsleg
areitni/ofbeldi)

pad er stefna Isavia ad starfsfolk vinni i anda samstarfs og syni samstarfsfélki sinu avallt kurteisi og
virdingu i samskiptum. Félagsleg areitni/ofbeldi er undir engum kringumstadum umborin né
medvirkni starfsfélks gagnvart slikum tilvikum.

Skilgreining Isavia er i samreemi vid 2. gr. laga nr. 150/2020. Jafnframt naer dzetlun pessi yfir einelti og
ofbeldi sbr. 16g nr. 46/1980.

Einelti: Siendurtekin hegdun sem almennt er til pess fallin ad valda vanlidan hja peim sem fyrir henni
verdur, svo sem gera litid Ur, médga, sera eda ogna vidkomandi eda valda honum 6étta.
Skodanadagreiningur eda agreiningur vegna dlikra hagsmuna fellur ekki hér undir.

Kynbundin areitni: Hegdun sem tengist kyni pess sem fyrir henni verdur, er i 6pokk vidkomandi og
hefur pann tilgang eda pau ahrif ad misbjéda virdingu vidkomandi og skapa adstaedur sem eru égnandi,
fjandsamlegar, nidurleegjandi, audmykjandi eda mdédgandi fyrir vickomandi.

Kynferdisleg areitni: Hvers kyns kynferdisleg hegdun sem er i 6pokk pess sem fyrir henni verdur og
hefur pann tilgang eda pau ahrif ad misbjéda virdingu vidkomandi, einkum pegar hegdunin leidir til
dgnandi, fjandsamlegra, nidurleegjandi, audmykjandi eda mdédgandi adstaedna. Hegdunin getur verid
ordbundin, tdknraen og/eda likamleg.

Kynbundid ofbeldi: Ofbeldi 4 grundvelli kyns sem leidir til eda gaeti leitt til likamlegs, kynferdislegs eda
salreens skada eda pjaninga pess sem fyrir pvi verdur, einnig hétun um slikt, pvingun eda
handahofskennda sviptingu frelsis, badi i einkalifi og 4 opinberum vettvangi.

Ofbeldi: Hvers kyns hegdun sem leidir til, eda geeti leitt til, likamlegs eda salraens skada eda pjaninga
pbess sem fyrir henni verdur, einnig hétun um slikt, pvingun eda handahdéfskennda sviptingu frelsis.

Pad er 4 abyrgd atvinnurekanda ad koma i veg fyrir ad starfsfolk, nemar og skjdlstaedingar verdi fyrir
félagslegri areitni / ofbeldi & vinnustad. Skyldur stjérnenda eru skyrar og ber peim ad skapa
vinnuskilyrdi sem bjoda ekki upp 3 slikt. Stjérnendum ber einnig skylda til ad taka rétt a malum pegar
pbau koma upp og leita adstodar hja Mannaudi og/eda trinadarmoénnum. Allar slikar kvartanir skulu
rannsakadar/kannadar og starfsfélk stutt eftir bestu getu.

Hér ad framan er ekki att vid skodanaagreining eda hagsmunadarekstur sem kann ad risa a vinnustad
starfsfolks og/eda stjornenda & milli enda leidi slikur skodanadagreiningur eda hagsmunaarekstur ekki
til peirrar hattsemi sem lyst er.

Yfirmadur sem kaerdur er vegna zetlads kynbundins ofbeldis, kynbundinnar areitni eda kynferdislegrar

areitni skal vera vanhaefur til ad taka akvardanir um starfsskilyrdi keeranda 8 medan medferd malsins
stendur yfir og skal naesti stjérnandi taka slikar akvardanir i samradi vid mannaudsstjéra.
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Jafréttisaaetlun Isavia ohf.

uppfeera
adgerdardaetiun

a grundvelli fenginnar
reynslu og med tilliti til nys
velferdarpjonustu samnings.

Markmid Adgero Abyrgd Timarammi

Einelti, ofbeldi, Fraedsla um adgerdardaetlun | Framkveemdastjérar, | Adgerdarazetlun er
kynbundid ofbeldi, um vidbrogd er kynnt stjérnendur og kynnt nyju starfsfélki
kynbundin areitni og | starfsfdlki. Mannaudur. vid radningu og er
kynferdisleg areitni adgengileg a innri
er ekki lidin hja vef.

Isavia.

Markvisst er unnid Adgerdaraaetiun skal liggja

ad forvornum og til | fyrir & innri vef fyrirtaekisins

er adgerdaraaetlun par sem fram kemur hvada

um viébrogo vid rada starfsfolk getur gripid til

félagslegri areitni / og hvert ma leita.

ofbeldi.

Ad endurskoda og Endurskoda adgerdardaetlun | Mannaudur Oktdber 2021

Eftirfylgni

Jafnréttisaeetiun pessa ber ad endurskoda 4 priggja dra fresti. Arlega skal fara yfir markmid, adgerdir
og nidurstodur verkefna med framkvaeemdastjorum og helstu stjérnendum.

Markmid

Adgerod

Abyrgd

Timarammi

Sannreyna hvort
jafnréttisdzetlun skili
tileetludum arangri.
Meta hvort markmid
aaetlunar séu
raunhaf og hvort
starfsfélk hafi nytt
sér taekifaeri sem
aaetlun felur i sér.

Vinnustadagreining/
ahaettumat par sem tekid er
tillit til markmida og
verkefna deetlunarinnar.

Framkvaemdastjérar
og Mannaudur.

A priggja ara fresti

Ad endurskoda og
uppfeera
jafnréttisdzetlunina

Vinna tillégu ad nyrri
jafnréttisdzetlun med
hlidsjén af reynslu,
verkefnum, fyrirliggjandi
greiningum og nidurstodum
kannana

Jafnréttisfulltrdi/nefnd

i samvinnu vid
Mannaudsstjora.
Framkvaemdastjorn
sampykkir.

Lokid premur
manudum adur en
gildistimi fyrri
azetlunar rennur Gt




