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Sidareglur birgja Isavia

Samfélagsdbyrgd er ein af grunnstodum i stefnu Isavia og leggur fyrirtaekid metnad i ad vinna ad
jafnvaegi milli efnahags, umhverfis og samfélags med sjalfbzerni ad leidarljési. Isavia er adili ad Global
Compact alpjé6asamningi Sameinudu pjédanna og skuldbindur félagid sig til ad stefna og starfshaettir
séu i samraemi vid hann.

Sidareglur fyrir birgja® Isavia og détturfélaga eru settar i samraemi vid tiu meginreglur UN Global
Compact. Gerd er krafa til birgja félaganna ad peir uppfylli sidareglurnar sem lagmarks vidmid og ad
beir geri sému kroéfu til sinna birgja. Tilkynna ber Isavia ef grunur vaknar um brot a reglunum hja peim.
Sé pess dskad purfa birgjar ad geta stadfest ad pessum sidareglum sé fylgt.

Reglurnar eru eftirfarandi:

VINNUMAL

Félagafrelsi og réttur til kjarasamninga

Réttur starfsfolks til félagafrelsis og gerd kjarasamninga er virtur og vidurkenndur. Sé réttur til
félagafrelsis og/eda gerd kjarasamninga takmarkadur samkveemt l6gum i viGkomandi landi heimili
birgjar starfsfdlki ad kjésa sér fulltria til ad verja rétt peirra 4 vinnustad.

Naudungarvinna
Abyrgst er ad starfsfélk framkvaemi vinnu sina 4n naudungar og ad pvi sé frjalst ad segja upp vinnu sinni
og haetta med hafilegum eda l6gbundnum fyrirvara.

Barnavinna

Born undir I6galdri eru ekki radin til ad framkvama vinnu sem er haettuleg eda skadleg heilsu peirra og
Oryggi. Réttur barna til proska, velferdar og menntunar er virtur. Birgjar fylgi ad lagmarki reglum um
lagmarksaldur til starfa samkvaemt skilyrdum Alpjéda vinnumalastofnunarinnar (ILO).

Mismunun

Starfsmenn fa jofn taekifeeri og njoti jafnréttis an mismununar vegna kyns, kynpattar, triarbragda,
aldurs, fotlunar, kynhneigdar, pjédernis, skodana, efnahags, aetternis eda stédu ad 60ru leyti. Birgjar
skapi starfsumhverfi sem einkennist af jafnrétti, umburdarlyndi og gagnkvaemri virdingu.

Laun, vinnutimi og 6nnur vinnuskilyrdi

Greidd eru regluleg laun (ad lagmarki manadarlega) og greidslur, eda hluti peirra, verda ekki eftir hja
millilidum. Greidd eru a.m.k. lagmarkslaun eins og gerd er krafa um i légum, reglum og/eda
kjarasamningum i vidkomandi landi. Birgjar halda bdkhald um launagreidslur og geta synt fram 4 ad
svo sé sannarlega gert. beir vir8a l6g og reglur um réttindi starfsfélks t.d. til hvildar, lengd vinnutima,
orlofs, veikindaréttar og annarra launakjara.

L Med ,birgi“ er Gtt vid fyrirtaeki eda einstakling sem sér Isavia fyrir vérum eda pjonustu.
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Heilsa og oryggi

Vinnuumbhverfi starfsfélks er heilsusamlegt og 6ruggt. Farid er eftir [6gum og reglum viokomandi lands
um adbunad a vinnustad og starfsfolki er séd fyrir videigandi bunadi og pjalfun i Gryggis- og
vinnuverndarmalum. Birgjar gera allt sem i peirra valdi stendur til ad minnka slysahattu og neikvaed
ahrif & heilsu starfsfolks.

MANNRETTINDI

Mannréttindi
Alpjédleg mannréttindi eru virt. Skapad er og vidhaldid umhverfi par sem komid er fram vid starfsfdlk
af virdingu, par sem hvers kyns andlegt og/eda likamlegt ofbeldi eda hétanir um slikt lidast ekki.

UMHVERFISMAL

Umbhverfi

Birgjar uppfylli krofur sem gerdar eru i l6gum vardandi umhverfismal starfseminnar og starfsemi er
hagad a sem umhverfisvaenstan mata. Morkud sé stefna i umhverfismdlum, umhverfisahrif
starfseminnar séu pekkt og leitast vid ad draga ur peim med markvissum haetti. Birgjar eru hvattir til
ad innleida umhverfisstjornunarkerfi i pessum tilgangi.

GEGN SPILLINGU

Sioferdi i vidskiptum

Avallt er unnid gegn spillingu par med talid mutum, kigun og fjarsvikum. Birgjar bjéda ekki eda bidja
um, krefja, veita eda piggja mutur med beinum eda dbeinum heetti, fyrir sjalfa sig eda adra. Starfad er
i samraemi vid edlilega og heilbrigda vidskiptaheetti og vidhaft vidurkennt sidferdi i vidskiptum.

Hagsmunaarekstrar

Birgjar eiga ad fordast hvers konar hagsmunaarekstra i vidskiptum vid Isavia. Med hagsmunaarekstrum
er t.d. att vid pegar fulltrii birgja setur persénulega hagsmuni, hagsmuni skyldmenni eda vina framar
hagsmunum lsavia. Birgi tilkynni Isavia um moégulega hagsmunaarekstra.

Sidareglur pessar eru adgengilegir a innri og ytri vef Isavia.
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