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Starfskjarastefna
fyrir Isavia ohf.

1. Tilgangur

Starfskjarastefna Isavia ohf. er sett samkvaemt 79. gr. a. laga nr. 2/1995 um
hlutafélog, sbr. 3. gr. laga nr. 89/2006, og byggir hun & meginreglum sem gilda um
goda stjornarheaetti fyrirtaekja, almenna eigendastefnu rikisins, langtimahagsmunum
félagsins og hamorkun ardsemi fyrir hluthafa félagsins.

Markmid Isavia ohf. er ad gera starf hja félaginu ad eftirsoknarverdum kosti fyrir
starfsfélk og par med tryggja félaginu st6du i fremstu r6d. Til pess ad svo megi verda
er naudsynlegt ad stjorn félagsins hafi heimild til ad bjéda laun og adrar greidslur
sem tidkast hja sambaerilegum fyrirtaekjum @ markadi. Laun hja félaginu eiga ad vera
samkeppnisheaef, en hoéfleg og ekki leidandi.

Med starfskjarastefnu pessari vill félagid tryggja ad pessum markmidum verdi nad
auk pess ad veita hluth6fum aukin ahrif yfir og innsyn i stefnu félagsins vardandi
starfkjor stjérnenda og stjéornarmanna.

2. Kjor stjérnarmanna

Stjérnarmenn skulu fa greidda fasta mdanadarlega poknun fyrir stérf sin. Péknun
stjérnarmanna og varamanna peirra skal akvedin a adalfundi ar hvert svo sem kvedid
er aum i 79. gr. a laga um hlutafélég. Gerir stjérnin tillogu um stjérnarlaun fyrir
komandi starfsar og skal [ peim efnum taka mid af peirri abyrgd sem 3
stjérnarménnum hvilir, peim tima sem varid er til stjérnarstarfa, afkomu félagsins og
ad teknu tilliti til almennrar launapréunar.

3. Starfskjor forstjora

Gera skal skriflegan radningarsamning vid forstjora. Grunnlaun og adrar greidslur til
forstjora skulu avallt vera samkeppnishaef @8 markadi og taka mid af haefni, abyrgd og
umfangi starfans. Onnur starfskjor skulu vera svo sem tidkanleg eru hja
sambeaerilegum fyrirtaekjum, svo sem greidslur i lifeyrissjod, orlof, afnot af bifreid og
uppsagnarfrestur. Vid akvordun uppsagnarfrests i radningasamningi ma hafa sérstok

akvaedi um lengd uppsagnarfrests sem tekur mid af starfstima forstjora.

Grunnlaun forstjéra skulu endurskodud arlega og skal vid slika endurskodun h6fd
hlidsjon af mati stjérnar & frammistodu forstjéra, préoun launakjara almennt i
sambaerilegum fyrirtaekjum og afkomu félagsins.

Vid gerd rddningarsamnings vid forstjéra skal haft ad leidarljési ad ekki komi til
frekari greidslna vid starfslok en fram koma i radningarsamningi. Y\(/
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Starfskjarastefna fyrir Isavia ohf.

4. Starfskjor framkveemdastjora

Forstjori raedur framkveemdastjora einstakra svida félagsins i samradi vid stjorn
félagsins. Vid akvordun starfskjara framkveemdastjora gilda sému sjonarmid og rakin
eru i 3. gr., svo sem forstjéri dkvedur en hann skal einnig geeta pess ad starfskjor
stjornenda taki mid af samramingu starfskjara innan félagsins.

5. Kaupaukar

Heimilt er stjorn ad greida stjérnendum og starfsménnum arangurstengda kaupauka
og skulu peir midast vid frammistédu vidkomandi starfsmanns, afkomu félagsins,
mikilveega afanga i rekstri og starfsemi félagsins par @ medal hvort settum
markmidum hefur verid nad. Slik breytileg laun, 6nnur en fést laun, skulu vera i
edlilegu hlutafalli vid laun vidkomandi og skulu ekki vera haerri en sem nemur einum
manadarlaunum a ari.

6. Upplysingagjof

Gera skal grein fyrir launum og 6drum starfskjorum stjérnar og adstu stjérnenda i
arsskyrslu félagsins.

Starfskjarastefnu pessa skal birta & heimasidu félagsins.

7. Sambykkt starfskjarastefnu

Pessi starfskjarastefna Isavia ohf. er leidbeinandi fyrir félagid og stjorn pess, maeli 16g
ekki fyrir um annad, og tekur i adalatridum til peirra patta sem nefndir eru hér ad
ofan. Starfskjarastefnan skal sampykkt & adalfundi félagsins med eda an breytinga.
Hafi verid vikid fra starfskjarastefnunni i veigamiklum atridum skal stjérn félagsins
faera slik fravik til bokar i fundargerdarbdk asamt rékstudningi. Skal og gera naesta
adalfundi grein fyrir slikum fravikum.

bpannig sampykkt & adalfundi Isavia ohf. pann 5. april 2018
Reykjavik, 5. april 2018
[ stjérn Isavia ohf.
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