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1. Tilgangur 

Starfskjarastefna Isavia ohf. er sett samkvcemt 79. gr. a. laga nr. 2/1995 um 
hlutafelog, sbr. 3. gr. laga nr. 89/2006, og byggir hun a meginreglum sem gilda um 
g60a stj6rnarhcetti fyrirtcekja, almenna eigendastefnu rlkisins, langtlmahagsmunum 
felagsins og hamorkun arosemi fyrir hluthafa felagsins. 

Markmio Isavia ohf. er ao gera starf hja felaginu ao eftirs6knarveroum kosti fyrir 
starfsf61k og par mea tryggja felaginu stoou I fremstu roo. Til pess ao svo megi veroa 
er nauosynlegt ao stj6rn felagsins hafi heimild til ao bj60a laun og aorar greioslur 
sem tfokast hja sambcerilegum fyrirtcekjum a markaoi. Laun hja felaginu eiga ao vera 
samkeppnishcef, en h6fleg og ekki leioandi. 

Meo starfskjarastefnu pessari viII felagio tryggja ao pessum markmioum veroi nao 
auk pess ao veita hluthofum aukin ahrif yfir og innsyn I stefnu felagsins varoandi 
starfkjor stj6rnenda og stj6rnarmanna. 

2. Kjor stjornarmanna 

Stj6rnarmenn skulu fa greidda fasta manaoarlega p6knun fyrir storf sin. ~6knun 
stj6rnarmanna og varamanna peirra skal akveoin a aoalfundi ar hvert svo sem kveoio 
er a um I 79. gr. a laga um hlutafelog. Gerir stj6rnin tillogu um stj6rnarlaun fyrir 
komandi starfsar og skal I peim efnum taka mio af peirri abyrgo sem a 
stj6rnarmonnum hvilir, peim tlma sem vario er til stj6rnarstarfa, afkomu felagsins og 
ao teknu tilliti til almennrar launapr6unar. 

3. Starfskjor forstjora 

Gera skal skriflegan raoningarsamning via forstj6ra . Grunnlaun og aorar greioslur til 
forstj6ra skulu avallt vera samkeppnishcef a markaoi og taka mid af hcefni, abyrgo og 
umfangi starfans. Onnur starfskjor skulu vera svo sem tlokanleg eru hja 
sambcerilegum fyrirtcekjum, svo sem greioslur I Iifeyrissj60, orlof, afnot af bifreio og 
uppsagnarfrestur. Vio akvoroun uppsagnarfrests I raoningasamningi ma hafa serstok 
akvceoi um lengd uppsagnarfrests sem tekur mio af starfstlma forstj6ra. 

Grunnlaun forstj6ra skulu endurskoouo ilrlega og skal via slika endurskooun hofO 
hliosj6n af mati stj6rnar a frammistoou forstj6ra, pr6un launakjara almennt I 
sambcerilegum fyrirtcekjum og afkomu felagsins. 

Vio gero raoningarsamnings via forstj6ra skal haft ao leioarlj6si ao ekki komi til 
frekari greioslna via starfslok en fram koma I raoningarsamningi. 
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4. Starfskjor framkviEmdastjora 

Forstjori riEdur framkv~mdastjora einstakra svida felagsins f samradi vid stjorn 
felagsins. Vid akvordun starfskjara framkv~mdastjora gilda somu sjonarmid og rakin 
eru f 3. gr., svo sem forstjori akvedur en hann skal einnig g~ta pess ad starfskjor 
stjornenda taki mid af samr~mingu starfskjara innan felagsins . 

5. Kaupaukar 

Heimilt er stjorn ad greida stjornendum og starfsmonnum arangurstengda kaupauka 
og skulu peir midast vid frammistodu vidkomandi starfsmanns, afkomu felagsins, 
mikilv~ga Manga f rekstri og starfsemi felagsins par a medal hvort settum 
markmidum hefur verid nad. Silk breytileg laun, onnur en fost laun, skulu vera f 
edlilegu hlutafalli vid laun vidkomandi og skulu ekki vera h~rri en sem nemur einum 
manadarlaunum a ari. 

6. Upplysingagjof 

Gera skal grein fyrir launum og odrum starfskjorum stjornar og ~dstu stjornenda I 

arsskyrslu felagsins. 


Starfskjarastefnu pessa skal birta a heimasldu felagsins. 


7. Samt>ykkt starfskjarastefnu 

pessi starfskjarastefna Isavia ohf. er leidbeinandi fyrir felagid og stjorn pess, m~li log 
ekki fyrir um annad, og tekur I adalatridum til peirra patta sem nefndir eru her ad 
ofan. Starfskjarastefnan skal sampykkt a adalfundi felagsins med eda an breytinga. 
Hafi verid vikid fra starfskjarastefnunni I veigamiklum atridum skal stjorn felagsins 
f~ra silk fravik til bokar I fundargerdarbok asamt rokstudningi. Skal og gera n~sta 
adalfundi grein fyrir sllkum fravikum. 

pannig sampykkt a adalfundi Isavia ohf. pann 5. april 2018 

Reykjavik,S. april 2018 

f stjorn Isavia ohf. 
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