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Starfsreglur starfskjaranefndar Isavia ohf.

1.gr. Skipun starfskjaranefndar

Starfskjaranefnd Isavia er undirnefnd stjérnar félagsins og er skipud af henni i samraemi vid
starfsreglur stjdornarinnar. Nefndin skal starfa i samraemi vid islensk 16g og reglur og g6da
stjornarhaetti.

2.gr. Nefndarmenn

Nefndin skal skipud 2 stjornarménnum og skal skipun eiga sér stad eigi siar en einum manudi
eftir adalfund. Laun nefndarmanna taka mid af launum varamanna i stjorn fyrir hvern setinn fund.

Starfskjaranefnd er heimilt, ef naudsyn pykir, ad leita til radgjafa i storfum sinum og skulu
radgjafar vera 6hadir félaginu, &dstu stjornendum pess og peim stjornarménnum sem ekki eru
6hadir. Nefndin ber dbyrgd a pvi ad kanna 6hadi radgjafa.

3.gr. Hlutverk og dabyrgd starfskjaranefndar

Hlutverki nefndarinnar er etlad ad na til peirra verkefna sem snua ad starfskjérum og kvedid er &
um i Leidbeiningum um stjornarheetti fyrirtaekja, sem gefnar eru ut af Vidskiptaradi, Kauphollinni
(OMKX) og Samtokum atvinnulifsins.

Starfskjaranefnd skal hafa heimild og umbod stjornar til pess ad annast eftirtalin verkefni:

1. Undirbua arlega drég ad starfskjarastefnu félagsins,

2. Undirbua tillogu til hluthafafundar um starfskjor stjornarmanna,

3. Undirbua tillogu til stjornar um vidmid og ramma fyrir laun og dnnur starfskjor forstjora
sem og framkvaemdastjéra dotturfélaga. Starfskjaranefnd skal tryggja ad starfskjor
forstjora og framkveemdastjora dotturfélaga séu samkeppnishaef en pé ekki leidandi og
taki mid af frammist6du og hagsmunum hluthafa. Forstjori og framkvaemdastjérar
dotturfélaga eru abyrgir fyrir starfskjorum annarra stjornenda og ber peim ad tryggja ad
starfskjor séu avallt pannig ad félogunum sé jafnan kleift ad lada til sin og halda i starfi
haefum starfsmonnum,

4. Hafa eftirlit med pvi ad starfskjarastefnu sé framfylgt,

5. Fylgjast med ad laun og starfskjor séu i samraemi vid 16g, reglur og bestu framkvaemd
hverju sinni,

6. Veita alit til stjornar félagsins fyrirfram & kaupaukakerfi, sé fyrirhugad ad koma sliku kerfi 3,

7. Taka sjalfsteeda afstodu til ahrifa launa @ aheettutoku og dhaettustyringu félagsins,

8. Leggja arlega fyrir stjorn félagsins skyrslu um storf starfskjaranefndar.

4.gr. Fundir og dkvordunarvald starfskjaranefndar

Starfskjaranefndin skal ad lokinni arlegri skipan hennar koma saman til fundar par sem
nefndarmenn kjdsa formann ur eigin rodum. Nyir nefndarmenn skulu fa leidsogn og upplysingar
um storf og starfshaetti nefndarinnar.

Formadur starfskjaranefndar bodar til funda ad eigin frumkvaedi eda ad 6sk annarra [ |
nefndarmanna. Fundir skulu ad jafnadi haldnir tveir & ari, eda oftar, telji starfskjaranefnd ast
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Formadur starfskjaranefndar styrir fundum og nefndin er akvordunarbeer ef allir nefndarmenn
saekja fund.

Sampykki allra nefndarmanna parf til ad afgreida fyrirliggjandi malefni. Fundargerdir skulu vera
skriflegar og sampykktar af nefndarménnum med undirritun.

Nefndin skal halda fundargerdarbok og senda fundargerdir til stjérnar.
5.gr. Starfskjarastefna

Starfskjaranefnd utbyr drog ad starfskjarastefnu félagsins vardandi laun og 6nnur starfskjor
stjornarmanna, forstjora og annarra aedstu stjérnenda pess, sem og framkveemdastjora
dotturfélaga. Nefndin ber starfskjarastefnu undir stjérn til sampykkar. Starfskjarastefna skal 16gd
fyrir adalfund félagsins til endanlegrar sampykktar.

i arsskyrslu gerir stjorn félagsins jafnframt grein fyrir heildarkjérum stjérnarmanna og stjérnenda.

| starfskjarastefnu skulu koma fram grundvallaratridi vardandi starfskjér stjornarmanna og
stjérnenda og stefnu félagsins vardandi samninga vid framangreinda adila. | starfskjarastefnu skal
koma fram hvort og pa vid hvada adsteedur og innan hvada ramma heimilt sé ad greida eda
umbuna stjérnendum umfram fost laun i formi drangurstengdra greidsina eda starfskjarapatta. Ef
stjorn vikur fra starfskjarastefnu skal pad rokstutt i hverju tilviki fyrir sig i fundargerd stjornar.

6.gr. Pagnar og trunadarskylda

A nefndarménnum hvilir pagnarskylda um malefni félagsins og 6nnur atridi sem peir fa vitneskju
um i starfi sinu sem nefndarmenn og leynt skulu fara samkvaemd sampykktum félagsins, logum,
eda edli mals, nema um sé ad reeda malefni sem stjorn félagsins dkvedur ad gera opinber eda slikt
leidir af akveedum laga eda sampykktum félagsins. Nefndarmadur skal vardveita 6ll gogn med
tryggilegum haetti sem hann feer afhent vegna starfa sinna. Pagnarskylda helst pott 1atid sé af
starfi.

7.gr. Onnur akvadi

Reglur pessar taka mid af 79 gr. alaga nr. 2/1995 um hlutafélog og skulu endursko8adar a hverju
ari. Vid gerd reglnanna var einnig tekid mid af 5. utgafu leidbeininga Vidskiptarads islands, Nasdaq
OMX Iceland hf. og Samtaka atvinnulifsins um stjérnarheetti fra mai 2015. Akvaedi reginanna koma
akveedum hlutafélagalaga og sampykkta félagsins til fyllingar.

Breytingar 4 starfsreglum pessum taka gildi pegar stjorn félagsins hefur sampykkt breytingarnar.
Reglurnar skulu gilda um nefndarmenn starfskjaranefndar félagsins og peir skuldbinda sig til pess
ad hlita reglum pessum med pvi ad taka saeti i starfkjaranefnd félagsins. Reglurnar gilda eftir pvi
sem vid a einnig um stjérn félasins.

Reglur pessar skulu birtar @ heimasidu félagsins.
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